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Коллективный договор

ГБПОУ < Профессиональное училище Jф 49>

на период с к09> декабря 2019 ,Бдu по <<09>> декабря 2022 года (на 3 года),

обшие положения
ПредмеJJрдqЁQра

l"

Трчдовой договор
Профес ая ипосиональн
квалификации работников.
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ччDеждения
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Гарантии
Рабочее время и время отдыха
Охрана труда

сные
отношениями

11.
1,2. заключительные положения

1. Обшrие положения

Настоящий коллективный договор закJIючен м9жду работодателем и

работниками и является гIравовым актом, реryлирующим соци€tлъно

трудовые отношения в Госуларственном бюджетном профессиональном

обр".оuчтельнOм учреждении <Профессиональное училище N} 49>> и

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и

работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Щоговора являются:

Работода.lгелЬ В лице директора Госуларственного бюджетного

профессиональног0 образовательного учреждения <профессион€lльное

училище ЛЪ 49) Стародымова Николая Алексеевича,

Работники в лице председателя комиссии по трудовым сшорам

Госуларственного бюджетного профессионаJIьнOго образовательного

у"рЬоrЙ""" кПрофессионаJIьное училище м 49>> Каргrовой Татьяirы

Алексеевны.
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- Коллективный договор разработан в соответствии с конституцией

i _ : _, ,1;_:;t]I-I Федерации, Труловым кодексом Российской Федерации,

i]._..-.*_-ьныN{и законами (о профессиональньiх соЮЗах, их ПраВах И

. -:]'_:- ,1я\ fеЯТеЛЬносТИ)).
_]. Щанный Коллективный договор распространяется на всех

::_] _ _ _.lKoB образовательного учреждения. Стороны признают юридическое

],-._._:.:_l{e и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

_ + Настоящий Коллективный договор разработан и заключен

:;з_п ]Lrавными сторонами добровольно на основе соблюдения норм

];i,'_-'::,]'-lЗТеЛЬСтва, полномочности представителеЙ сторон, свободы выбора,

,]l5a_, .:]ения и решения вогIросов, составляюш{их его содержание, реыIьности
,..,5е;--чения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность

;:. ] _-. ] :jеНI,rя условий настояrцего коллективного договора.
. _i. Работодатель признает комиссию по трудовым спорам, являющуюся

_; ]знный момент уполномоченным предатавителем работников
_,,:r:,_1].]Зательного учреждения и представляющим их интересы в области

::\ ] I1 связанных с трудом иных социально - экономических отношениЙ, а

_.]к;+,е по всем условиям испоJlнения коJIлективного договора.
1.б. Комиссия по трудовым спорам обязуется содействовать

_t : с,е,,тttвной работе образовательного учреждения.
i,7. НастоящиЙ Коллективный договор встугIает в силу с момента

It-l-тПilСзНИя его сторонами сроком на три года. Если по истечении

1,станов-lенного срока действия коллективного договора на одна из сторон не

зыст\ пII.1а инициатором по заключению нового коллективного ДоГОВОРа, ТО

его _]ействие продлевается на следующий год автоматически.
_,S. Работники предоставляют право комиссии по трудовыМ сПОРаМ

-.оговарI]ваться с работодателем о внесении в коллективный договор
_rе.-lесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнениЙ, без

.озь] ва собрания трудового коллектива.
1.9. В период действия Коллективного договора комиссия по трУДоВЫМ

споре\1 не высl,упает организатором забастовок и содействует работодателю
в \,рег\,-lировании конфликтов, которые могут возникнуть ИЗ-За ТРебОВаНИй,

выхо_]яших за рамки согласованных норм коллективного договора.

2. Предмет Договора

2.1. Предметом настоящего Коллективного договора являЮтся

взаи\,1ные обязательства Сторон по вогIросам условий труда, в том числе

оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников,
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшенИя УСЛовий
труда, социаJlьных гаран тиЙ и другим вопросаМ, ОПРеДеЛеННЫМ СТОРОНаМИ.
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3. Труловой договор

_. _. Содержание ТрУДОВоГо ДоГоВора, ПоряДок еГо ЗаклЮЧения'

.1j].l.:.:ilЯ И расторжениЯ определяются в соответствии с Труловым

i,,,- 
__.-.,,-,\I российской Федерации, другими законодательными и

:...:]:,1_;1вными правовыми актами, уставом учреждения, не могут ухудшать

...._....n,u. работникоВ пО сравнениЮ С деЙствующими трудовым

j:].:a,-,-r:ательством, а также отраслевым тарифным, региональным,
l е г г : ] l ор иальным соглашен иями, н астояlцим коллективным договором,

_] .]. Трулоuой договор заключается с работником в письменной форме в

-bi\, _rкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и

:э5;,_нttком.
_:.j, Трудовой договор с работником, как правило, заключается на

НЁtlПI-1Сfеленный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по

;1нilLllативе работодателя либо работника только в случаях,

]ре_],. с\lотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации либо

;iзьi\ill федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть

\ стеновлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей

геботы или условиЙ ее выполнения.
].-l. В трудовом договоре оговариваются существенные условия

Трrl6з9ро договора, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса

Рс-lссttйской Федер ации, в том числе объем педагогИческоЙ нагрузкИ, режим И

Пр-]оfо.liкительность рабочего времени, льготы и компенсациИ и другие

\ с.lовIlя трудового договора могут быть изменены толъко по соглашению

сторон и в письменной форме (статья 57 Трулового кодекса Российской

Фе:ерзuии).
з 5. объем педагогической нагрузки педагогиЧесКИМ РабОТНИКаМ

\станевJиваетсЯ работодателеМ исходя иЗ количества часов по учебному
п-lан\,. программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в

-]анно\1 учреждении С учетом мнения (по согласованию) совета трудового

кол]ектива.
педагогическая нагрузка на новый учебный год преподавателей и

др},гIlх работников, ведущих гIреподавательскую работу помимо основной

работы, ),станавливается руководителем учреждения,
3.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение

является местом основноЙ работы, учебноЙ нагрузки на новыЙ учебныЙ год,

как правило, сохраняется ее объем И преемственность преподавания

пред\,1етов в аудиториях. объем педагогической нагрузки, установленный
препоJавателям В начале учебного года, не может быть уменьшен по

иницлlативе администрации в текущем учебном Году, а также при

установлении ее на следующий учебный Год, за исключением случаев

уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества аудиторий.
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учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу
,O}t до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих

сЕЕомшшrrХ И передаетсЯ на этоТ периоД длЯ выполнениЯ другими

IIDеII0.ItIвателями.
учебная нагрузка на выходные и нерабочие пр€}здничные дни не

. a]ся.
: _, \-rtеньшение иJlи увеличение учебноЙ нагрузки преподавателям в

t учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в

.:, : _ з _-,j,I _]оговоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

: :1О ВЗаИМНОМУ СОГЛаСИЮ СТОРОН;

1 по инициативе работодателя в случаях:
- ," \1еньШениЯ количесТва часоВ пО учебным планам и программам,

, _;:: -еНltЯ КОЛИЧеСТВа ГРУПП;

- зреN,lенного увеличения объема учебной нагрузки в связи с

_: _-;::rоJственной необходимостью для замещения временно

вующего работника (продол}кительность выполнения работником без

:. _, .,_--.lесИя увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может

-:arr, ,:]ть одного месяца в течении календарного года);

- простоя, когда работникам гIоручае,гся с учетом их специальности и

:,Б;_.,] ]iIкации Другая работа в том же учреждении, но в той же местности на

.],]i: ]L] одного месяца (отмена занятий в связи с ПоГоДныМи УслоВияМи,
:,::;,: ilHOM И В ДРУГИХ СЛУЧаЯХ);

- восстановления на работе преподавателя, ранее выпоJIнявшего эту

.e5Hi io нагрузку,
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

.ебенкLr\I до достих{ения им возраста трех лет или после окончания этого

,]тп\ ске.
в rказанных в подпункте (б> случаях для изменения учебной нагрузки

"lt] IlнIlцllативе работодателя согласие не требуется.

].10. По инициативе работодателя изменение существенных условий
тI]\]ового договора допускается, как правило, ТоЛЬКО На НОВЫЙ УЧебНЫЙ ГОД

в связII с изменениями организационных или технологических условий труда

(l1з\lенение числа групп, или количества обучающихся) изменение

ко-lI1чества часов работы по учебному плану, изменение сменности работы
\ чре,fi.]ения, а также изменение образовательных программ и Т.Д.) при

ПРО.]О-l/i,еНИи работником работы без изменения его трудовой функции
(работы по определенноЙ специаJIьности, квалификации или должности) (ст.

73 тк рФ).
в течении учебного года изменение существенных условии трудового

-]оговора допускается в исключительных случаях, обусловленных

обстояте-пьствами, не зависяшими от воли сторон,

о введении изменений существенных условий трудового договора

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не

позднее чем за 2 месяца (сr. 73, |62 тК рФ). Пр" этом работнику
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со

гарантии при изменении учебной
предусмотренные Положением об

гJIасен с продолжением работы в

нагрузки в течении
оплате труда. Если
новых условиях, то

__.. -:.lь обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся

*.,j....."nr, 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию

-..Вопросы,сВяЗанныесИЗМененИеМсТрУкТУрыорГаниЗациИ'ее
.'..:.:l;1ЦИей,аТакжесокраЩениеМЧИсленносТИИЛишТаТаработникоВ'

::..,t работники данного работодателя не объединены в первичные

-: _ _ : _.1rЗные организации, то увольнения по основаниям, предусмотренным

- _:..:].lI1 2,з или 5 части 1 ст. 81 тк рФ производится с учетом

. -,,:,l-_-trB&HHot,o мнения комиссии гlо трудовым спорам, в ПоряДке,

_-, _ , lrrTPe нном для учета мотивированного мнения комиссии по трудовым

_ ,-_:' з сооТВеТсТВИИ со сТ" 37З Тк РФ,
j.1]. Стороны договорились, что при равной производительности

,: _: ,1 ч,uuпфrпации предпочтение в оставJIении на работе отдается в

_ _ . : " ... iHlle к указанным в ст. 1,]9 тк рФ работникам:
- *:еJпенсионного возраста (за два года);

- :;1:]отникам, имеющим стаж работы в организации свыше 10 лет;

- :f,ботникам, имеюrцим детей в возрасте до 18 лет;

- ь.аботникам, обучающимся по заочной форме в образовательном

*":..r,lен1.1и среднего и высшего профессионаJIьного образования до

- --_:.] --енIlя обучения;
- зtlСПИТЫвающиМ в неполной семье детеЙ в возрасте до 16 лет;

- J-]HoMy из двух или более членов одной семьи;

_: . _]. Работодатель обязан при заключении трудового договора с

:-1Jt] .:{IIKOM ознакомитъ его под роспись с настоящим колJIективным

.-..оuороu, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего

" 1-1, _f trВоГо распорядка и иными локальными нормативными актами,

-е;lс _зr ющими в учреждении.
з i+. Прекраrцение трудового договора с работником может

проIlзводится только по основаниям, предусмотренным Тк РФ и иными

фе_rера-rьными законами (ст.77 ТК РФ),- 
3.15. Работникам] получившим уведомление о предстоящем увольнении

з связIl с сокращением численности работников или ликвидации

органItзации, гIредоставляется свободное от работы время, не менее трех

часов в неделю, Для гIоиска нового места работы с сохранением среднего

заработка.
3.16. Работники, увопенные в связи с сокращением численности,или

штата. имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие

открывшихся вакансий при условии равной или более высокой

производительности труда и квалификации,
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. - При сМене собственнИка иМУЩесТВа' иЗМенении

-:._'.l:]ВенносТи'реорГаНИЗаЦииорГаниЗацииТрУДоВыеоТношенияс

1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.

L тr_rроны ПриШЛИ К СОГЛаШеНиЮ:

- - _ зк11 лlЛИ ПереПоДГоТоВкИ каДроВ ДлЯ нУжД УчрежДеНия'

- - РаботодаТеЛЬ с УчеТоМ Мнения (по соГЛасоВанию) коМиссии

- : : -:. _ Яет формы профессиональной подготовки и повышения

, _: _:_.,: _ ;iкеции работников, переченъ необходимых профессий и

_': ,:-:-]ЬНоСтей на каждый календарный год с учетом перспектив развития

- _ : :'-aНIlя.
-l.З. Работодатель обязуется:
_ _., L. Повышатъ кв€Lлификацию педагогических работников не реже чем

. -,__ 
-j;З В ПяТъ леТ.

j ].]. В случае высвобождения работников и одновременного создания

. , 1 _- .,,,:,, \tecT осущестВлять оперех(ающее обучение высвобождаемых

,1t . _,1ков для трудоустройства на новых рабочих местах.

: _],j. В случае направления работника для повышения квалификации

- - ]',:;jlЯТь за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по

. J.-li],зIo\Iy месту работы и) если работник направляется для повышения

: З,*.il]ilкации в другую местность оплатить ему командировочные расходы
.-_.,:.:ible, проезд к месту обучения и обратно, ПроЖиВаНие) В ПоряДке и

:] -:]],,:е:а\, предусмотренных для ЛИЦ, направляемых в служебные

::]\1]л__]IIровки (ст. l87 Тк РФ).
r. j.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

..з\lецаюп{им работу с успешным обучением в учреждениях высшего,

.-.'.е-н.го и начального профессионального образования при получении им

,_-,,]-,;,.1збвания соответствуюшего уровня впервые, в порядке, предусмотренном

;, 1-] - 176 Тк РФ.
Предоставлять гарантии и компен Qации, предусмотренные ст. 17з - 176

тк рФ. также работникам, получающим второе профессиональное

образование соответствующего уровня В рамках прохождения

профессIlональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,

обr ченttя вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по

профI1-]Ю деятельНости учреждения, по направлению учреждения ,или
органов управления образованием, а также в других случаях;

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников

эконо\II{и и т.д.).
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Организовывать
r В соответствии

5" Хозяйственно - экономическая
_ б ра зовательпого учреrtцения.

гIроведение аттестации педагогических

с Положением о порядке аттестации

деятельность

хозяйственную и экономическую

учреждения. Обеспечить каждого

_ . trроНы tIризнают, что выполнение условий коллективного договора в

, - _ 
, | .lбЪеме может быть обеспечено rrри безусловном выполнении всеми

- - _.,li:а\Iи образовательного учреждения индивидуальных обязательств

- . _]." g]g5lц ДоГоВораМ и Всех МероПрияТий' нацеЛенных на ПоВышение

. , _ _1.-,1вности производства, увеличения прибыли образователъного

. , :, Jill1я как l.tс,гочfiика экономической стабильности, сохранения рабочих

: _ .. _ ]зышения материального благополучия каждого работающего.

целеЙ работодатель берет на себяэтихJ,.rя достижения
i я зате.-tьства:

-i ,. Обеспечить нормальную

_ -: .;-rHocTb образовательного
., i,. ,l*lIl]его объемом работ.

5,2. Решать с участием комиссии по трудовым спорам следующие

вL}п рUсы:

-. ],1 . Формирование и расходование фондов в части, направляемоЙ на

- :.,,] ]{ t] \ 1 t 1 ческое стимулирование и социальное развитие коллектива;
j,],]. Решение вопросов ликвидации, реорганизации образовательного

- t_DеБ_]ения;

r.].3. Определение основных направлениЙ деятельности

-.5:]зовательного учреждения, создание новых производств, участков,

. еэепрофилирование и ликв идащия производственных структур;

s.:.+. Утверждение Полох<ений (об установлении выплат

ко\{пенсационного и стимулирующего характера), <О премировании)) и

.]р},гIt\ ПоложениЙ, касаЮщихся интересов работников образовательного

., чред,_]ения и учебного хозяйства;

-<.j. Комиссия по .грудовым спорам признает свою ответственность за

_]осТIlii.,ение общих целей и сотруднrчu., с Работодателем в их реаJIизации,

5.]' Руководство образовательного учреждения по устному или

письNlенному согласованию с комиссией по трудовым спорам

образовательного учреждения, может реализовывать выращенную
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_ _ (\1ясо, яйцо, зерно и т.п.) работникам образовательного

: ,:l По заниженным ценам на 25-30% от установленной на период

_,,,l цене, но не ниже себестоимости продукции,

. Рrководство в отдельных случаях может реализовывать

: | - _; _,*i\ ю продукцию (зерно, мясо, яЙцо и т.п.) по заниженным от ранее

0&-Iенны>( ценам,
r3_\tЫХ И ГРЫЗУНОВ'

кJенцом забое.

в случаях пропадания
загрязненного (сорного)

зерновых
зерна,

культур
мяса

от
при

б. оплата и нормирование труда, гарантии и комшенсации

г"1. в области оплаты труда Стороны договорились;
. _. Выплачивать ЗарабоТНУЮ шлаТУ В ДеНежной форме В ВаJIюТе

. _ -.,tll"tскоЙ Федерации (рублях).

: _ ]. Система оплаты труда работников образовательной организации

- ":_:З.ll1вается коллективньiм договором, соглашениями, локаJIьными

_ : ] |: ;1зными актами в соответствии с федеральными законами и иными

_: ,_._.]1вными правовыми актами Российской Федерации, содержащими

- ._ , Тl]}.fоВоГо ПраВа' НорМаТиВныМИ ПраВоВыМи акТаМи Волгоградской

', _,- ,.l. Положением об оплате Труда работников государственных

_: -: i.ных образовательньiх организаций и иных государственных

-,: -:,:.]еНий, подвеДомственных комиТету образования, науки и молодежной
- .,1_;:KiI Волгоградской области с учетом мнения комиссии по трудовым

-- :-_._,,:. I{ ВкЛЮЧаЮТ раЗМеры окЛаДоВ (лолiкносТныХ окЛаДоВ). а TaKiKe

: : '_.- -:. ко\,1пенсационного характера и выплат стимулирующего характера,

г...j. Заработную плату выплачивать два раза в месяц (ст. 136 тк рФ)

-. j, il 25-гО числа текущегО года В денежной н€}JIичности и путем
- .:.ч;lсJения на банковскую карту.

6 1,-+. В письменной форме извеrцать каждого работника о составных
*. j- _Я\ заработной платы, причитающеЙся ему за соответствующий период,

:.-_ j),:e':-_]a\ и основаниях произведенных удержаниЙ, а также об общей

_зне,,i:ной сумме, подлежащеЙ выплате (ст. 136 тк рФ),

ь.1.5, При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим днем

.ь:п.lэт\, заработной платы производитъ накануне этого дня. Оплату отцуска

_ft-lilзво.]ить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

6. i.6. В целях повышения уровня реального содержания заработноЙ

_.lзты производить ее индексацию в соответствии с федер€lJIьным и

,-, б.l ас тны 14 законодательством.
6,|.1 . Систему оплаты и стимулирования труда, в том чисJIе повышения

оп-lаты за работу в ночное время, выходные и праздничные , дни,

;верх\-рочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением

ilроце_]\,ры учета мнения комиссии по трудовым спорам и опираясь на

По_rохtение по оплате труда работников государственных бюджетных
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, _ ;_-_._ьных организаций, подведомственных комитету образования,
.]t,l.]сiкной политики Волгоградской области (ст. З72 ТК РФ).
'_r с.lовия оплаты труда, определенные трудовым договором, не

,: ]э },худшены по сравнению с теми, которые установлены
. з.-jьI\I договором.

: ., - - . : _ ей временно отсутствующих работников без освобождения от
: - :;овной работы (сверхурочные работы, работы в ночное время,

: . зыходные и нерабочие праздничные дни), производить в процентах
. _:_. {_]ол/кностному окладу), ставке пропорционально отработанному

: _ :::,l З ПОРЯДКе, РаЗМеРе И На УСЛОВИЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ПОЛОЖеНИеМ Об

- -: : _:\:Ia работников.
, _ . {-). Установить систему материального поощрения (шремирования)

. _| .,_.-"t]B организации за качественно выполненную работу по результатам
, 

_ _l J.]е_]},юшие виды выплат стимулирующего характера к окладу

: , IHo\Iy окладу). ставке:
зып-lаты за интенсивность и высокие результаты работы:

, ,.з:бавка за интенсивность в размере до l00 процентов;
1 rерсональный повышающий коэффициент к окладу (должностному

. -_,_, . с,т&вке в размере до 100 процентов;
] зыплаты за качество выполняемых работ:
_: ;э_]бавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов;
] на]бавка за квалификационную категорию (классность) в размере до

- _:,_- ,ентов;

_] , на.]бавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
j, премиальные выплаты;

; пi]емия по итогам работы (за квартал, год);
,J l премия за выполнение особо важных и срочных работ;
з l е.]иновременная премия;

5l повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в

-: , ь,-.,оЙ \{естности;
l l еiке]vlесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым

- -.- ',:э--1tlсТаМ"

о1.11. Размер указанных выплат устанавливается в процентах и
-,.-,эс|оIlциентах к окладу (доля<ностному окладу) без учета других выплат
:..]],i:енсационного и стимулирующего характера или в абсолютном размере
., не образует новыЙ оклад (должностноЙ оклад).

b.i.i2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических
,:-,ботнttков устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда
:эботнlrков ГБПОУ кПрофессионаJIьное учипище JYs 49).

6.1.13. Оплата труда медицинских, библиотечных работников,.чреж.]ения производится применительно к условиям оплаты труда,
,, \-,т&нов-llенным для аналогичных категорий работников соответствующих
,_rTL-l&C-leIi экономики, а работников из числа рабочих и служащих по
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_ : :_ _.-]&ты, обусловленные региональным регулированием оплаты трУДа;
_ _:_ .IIе выплаты, предусмотренные законодательством, положением об

: ]]', ]З, ,rIОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ УЧРеЖДеНИЯ.

: ;_ile\I об оплате труда ГБПОУ <ПрофессионаJIьное училище Jф 49>.

л 6, На преподавателей и других работников, выполняющих
: _ ._ 

- . ;:,,iеск},ю работу без занятия штатной должности (включая
-; *.;те_lей из числа работников, вьiполняющих эту работу помимо
_ - . _ _.,-l в том же учреждении), на начало нового учебного года

. - , _::,..]iются и утверждаются тарификационные списки.
h.:. В области нормирования труда стороны договорились:
_ ] l. Вводить, производить замену и частичныЙ пересмотр норм труда

_ : :Jа_lизации организационно * технических мероприятий, а также в

: .:;, :с ;lользования физически и морально устаревшего оборулования.
: ] ]. Внеочередной пересмотр норм труда может производитъся по

- " .-: , ]тз}{ аттестации рабочих мест.
: ].3. Наполняемость групп, установленная Типовым положением,

,: -.---я предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы
]. ,... в которых оплата труда осуществляется из установленноЙ ставки

. , 
_, ],_. _.t'lй платы.

6.З. Гарантия и компенсации
r ],1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную

: l1:..*lilpoBкy работнику возмещается расходы (ст. 168 ТК РФ) по проезду,
-,_I].1,, ,ф,l1лого помещения, суточные в следующих размерах:

] i расходов по найму жилого помещения (кроме случаев, когда

__:-:;ts.lенному в служебную командировку работнику предоставляется
'-_-I.1зтное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденныХ
-,,.rветствующими документами, но не более 550 рублей в сутки.

б i расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день
_:]l,r-].л_]сния в служебной командировки и обратно к месту постоянной

':L5r_,lты (включая страховой взнос на обязательное личное страхование
__]l-сз.АIlров на транспорте, оплату услуг по оформлению ITроездных

rf Ьi\ \1снтовl расходы за гIользование в поездах постельныМи

=:rllнаJ_lежностями) в размере фактических расходов, подтвержденных
:роезJныN{и документами в соответствии с Постановление Правительства
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:; J-ib,l\ со с;ужебными командировками на территории Российской

]:_-.: j[]}tll. работникам организаЦийl финансируемых за счет средств

] : _ : ] ; lьного бюджета>>
j 

- Работникам, направленным на обучение работодателем 
или

:r _i]l1\I самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие

. ., ._ - . ВеНН)'Ю аккреДИТациЮ' рабоТоДаТеЛЬ ПреДосТаВляеТ

.:,l,j.lьные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и

:, _:.,. предусмОтренныХ ТруловЫм кодексом РоссийскоЙ Федерации (ст,
-]-

: _: ]. Стороны договорИлись, что при расторжении трудового договора

: -: :.,1 a -.Iиквидацией организации либо сокращением численности или

. - _:, . _. :]ботникоВ организациИ увольняемому работнику выплачивается

:: . ---.tre пособие, установленное Трудовым кодексом Российской

- -. - -,тlтт
-_ *t li l,

: ] -l. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в

' ' . "-: _ ]ТС НеЗаконноГо лИшенИЯ их ВоЗМожНосТи ТрУДИТЬся В сЛУчае

. _ : . :lоВки работы в лорядке, предусмотренном ст. 142 тк рФ.

_]._i. При наруulении установленного срока выплаты заработной платы,

- _:.:. отпуска, выплат при увольнении и других выпJIат, причитающихся
-., ] _ ..;iK\.. в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы

_ _..:.oI-1 процентов (денежной комгIенсации) (ст.2Зб тк рФ).

: _].б. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за

;:э_.'tr-lНения настояU]его коллективного договора, отраслевого тарифного,
-; ,l,_].-:f,.lьног,о и территориаJlьного соГЛашенИй По ВИне рабоТоДаТеЛя ИлИ

_ -_:_,_rB в_-lасти, заработную плату в полном размере,
ь. j,7. ответственность за своевременность и правилъность определения

_::1,1-РОв и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
-_: э){_]ения.

-. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

-,1. Пр, принятии решения о сокращении численности или штата
,:._5ITHTTKoB и возN{ожном расторжении трудовых договоров с работниками
..],:,о:атель в письменной форме сообшает об этом выборному совету

-'' -t]ЗоГо коJtJlектива на гtозднее, чем за 2 месяца до начала проведения

:-:]опр-)Itятий.
в случае если решение о сокращении численности или штата

:-]:-)oTHIlKoB организации может привести к массовому увольнению

:]-]5oTHIlKoB работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения

-ч]urтвстствующих мероприятий представляет совету трудового коллектива

,:нёор\lацию о возможном массовом увольнении (ст. 82 тк рФ).

7.2. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе

:.:]бото_fателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст, 81 ТК РФ) и
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- - -'{]{еМ численноаТИ ИЛИ ШТаТа (П. 2 ст. 81 Тк РФ) ,,роиЗВоДиТъ с,:нения (с предварительного согласия) комиссии по трудовым спорам_ .,. РФ).
_, Стороны обязуются совместно разрабатыватъ предложения по:-::Нilю занятости и меры по социалъной auщ"ra работников,: _: _ ]_,.,+,:аемых в резулътате реорганизации, ликвидации организации,, :: jнIlя объемов производства, при ухудшении финансово-: _ l.:ЧеСкоГо положения учреждения.- -, Преимущественное право на оставление на работе при сокращении- -:,:,OCTLI или штата при равной производителъности и квалификации по

_ _ ,_ jlц. указанных в ст. 179 тк РФ, имеют также:
- "ilца предпенсионного возраста (за два года до пенсии),- -роработашвие в учреждениисвыше 10 лет,
- .r_]Itнокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;- :оfrlтели, воспитывающие детей до 16 лет,
- :о-]I]тели, воспитывающие детей-инu-"ооu до 18 лет;- награ}кденные государственными наградами в связи с педагогической_; : _ J..аНОСТЬЮ;
- не освобожденные председатели комиссии по трудовым спорам;- \Iо-lодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и, .;ie категории работников).-.,i. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и,],1:lенсации. Предусмотренные действуюй"* законодателъством при- :::аtЦении численности илИ штата (ст. 178,,180 тк рФ), а также,:-i1),1_\ lцественное право гIриема на работу цри появлении вакансий.-,6. При появлении новых рабочих nnЬar'в учреждении, в том числе и на_:е:е--tенный срок', работодатель обеспечивает приоритет в приеме на, ._Io't, работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из

" -:]Сzir,]ения в связи с сокращением численно сти илиштата.
7,7, При сокращении численности или штата не допускать уволънения_:,. \ рзý6тников из одной семьи одновременно.-.3. С целью использования внутрипроизводственных 

резервов для_ ",:]энения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий: ]оЗ\lоzКностей:

- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и.:^]зJничные дни;
- приостанавливает найм новых работников;- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения_.1 с\lягчения последствий массового высвобождения работников.7,9' Лицам' получившиМ уведомление об уволънении В связи с,,1квидацией учреждения, сокращением численности или штата работниковчэеяiденИя, предоСтавляетсЯ свободнОе от работы время (не менее з часов в

"э]е-rю) для поиска нового места работы . aЬ"рuп.нием среднего заработка.



- . ,). При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
.: : -3Н1,1я либо СОкраtriением численности или штата работников

] - :.,:]аЦии увольняемому работнику может выплачиваться выходное

, . 1,:З \СТаНОВЛеННОе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ:
- . l, Работодатель содействует работнику, желающему повысить

: - ,'1,iКацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

8. Рабочее время и время отдыха

ý.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
: . 1. Рабочее вреNlя работников определяется Правилами, внутреннего

" _ _ З,_'lГо распорядка образовательного учреждения (ст. 91 тК рФ), учебным
,_-,1::.,HIieM, годовым учебным графиком, графиком сменности,
- ];_-."._]еНнымИ работодателеМ С учетоМ мнениЯ (arО согласованию)

_:_Jз_]этеля комиссии по трудовым спорам, а также УслОВИяМИ ТРУДОВОГО
-..,--'lЭ, должностными инструкциями работников и обязанностями,
-.l, .rс\lыми на них Уставом образовательного учреждения.

.: _ -:,.-lд,r{телъность работы определяется в соответствии с Постановлением

.l-;l:ТеРства труда и социального развития РФ от 25.06.99. }lb 1б, в той

:. .;:. коТорая не противоречит действующему законодательству о труде.

S 1.]. Для руководящих работников, работников из числа

_,..,ilСТративно - хозяйственного, учебно вспомогательногО И

_ - ..,.+;ltвающего персонала образовательного учреждения устанавливается
] .1,1-]ЬНая продолжительность рабочего времени, которая не может

- ;: :. -]]зть 40 часов в неделю.
S.1.3. Для педагогических работников образовательного учреждениЯ

- _ -.-:-..]В.-IL{вается сокращенная продолжительность рабочего времени - не
--J ]6 часов в неделю за ставку заработной платы (ст, ЗЗ3 ТК РФ).

- ],гетная продолжительность рабочего времени педагогических

, '.,l-HItKoB устанавЛиваетсЯ с учетоМ норМ часоВ педагогическоЙ работы,
_ .::r-]В.lеННЫх за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,

: : _ ].]НеНия допоЛнительнЬж обязанностей, возложенных на них шравилами

: l _ _^зннего трудового распорядка и Уставом.

S ]._1. Неполное рабочее время - неполный рабочиЙ день или неполная
,_ 1: -.зя неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родитепей (опекуна,

-ечIlте-цЯ, законнОго предСтавителя), имеющего ребенка в возрасте до 14

: :ебенка - инtsалида до l в лет), а также лица, осуLцествляющего уход за

.::bi\1 члеFIом семьи в соответствии с медицинскиN{ заключением.

Е.1,5. Составление расписания лекций осуществляется с учетом
1 ]1оНа-lьного использования рабочего времени педагогических работников,

-: lоП\'скаЮЩеГО ГIерерыВоВ МежДУ ЗаНяТияМи.
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S.1.6. Часы, свободные от проведения лекций, дежурств, участия во
; . ],t)чных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного

-..i:_]ения (заседание педагогического совета и т.д.) педагогическиЙ
, 1 ,,THltK вправе использовать по своему усмотрению.

S.1.7. Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается
- ,]-:1ее tleN,{ в двоЙноп,t размере в порядке, предусмотре}{ном ст. ]5З ТК РФ.

:.-'.-..1нию работника ему мо}кет быть предоставлеFI другоЙ, день отдыха.
S i.E. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может

- '.,]екать работников к сверхурочным работам только с их письменного,
_ ..]!-iIя с учетом ограничениЙ и гарантиЙ, предусмотренных для работников
; : - l,-1зсте до 1В лет. инвалидов, беременных lItенщин, женщин имеющих
_,-- :.': В ВОЗРаСТе ДО ТРеХ ЛеТ.

S 1,9. Привлечение работников образовательного учреждения к
:: ,,..нен1,1ю работы, не предусмотренноЙ Уставом учреждания, Правилами
] ] -:-ННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа УЧРеЖДеНИЯ, ДОЛЖНОСТНЫМИ

. , -.ННОСТЯМИ, ДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО ПО ПИСЬМеННОМУ РаСПОРЯЖеНИЮ
,1_..l]ателя, с письменного согласия работника и с дополнительной
-..]tlЙ в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

r 1.10. Время зимних и летних каникул не совпадающих с очередным
--'.Cl,t]\I. яВЛЯеТся рабочим временем педагогических и других работников
,: -,ji:ения. В эти периоды педагогические работники привлекаются
,]ото_]ателем к педагогической и организационной работе в пределах

:':',]CHi{. Не ПРеВышаЮщего их учебноЙ нагрузки до начала каникул. График
,'_,.bi в каникулы утверждается приказом руководителя.

J,-rя педагогических работников в каникулярное время, не
_ ;_З_]аЮШlее С ОЧеРеДныМ оТпуском, мож9т быть, с их согласия, установлен
, ] 1\IIIрованный учет рабочего времени в пределах месяца.

8.i.1 1. В каникулярное время учебно-вспомогательный и
]-.l.,,t llваюший персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ,
,- .lебr'ющих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории,
.: jНa \'чреждениЙ и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени.

S.1.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
.:.-,е,lЯеТСЯ еЖеГОДНО В СООТВетствии с графиком отпусков, утверждаемым

-.,1,_',lu.'_]ателем с учетом мнения (по согласованию) комиссии по трудовым
. -,:]]\I не tlозднее, чем за две недели до наступления календарного года. О
: -;],1eнl1 НаЧаЛа оТПУска работник должен быть извещен не позднее, чем за
.. Не,]еЛи До еГо нач€ша. Продление, перенесение, рzlзделение и отзыв из
;- cr ПРОИЗВОДИТСя С СоГЛасИя работника в случаях, предусмотренных ст. 124-
__< тК РФ. При наличии финансовых возможностей обеспечения работой
-J b ОТПУСКа, ПреВышаЮшая 28 календарных днеЙ, по просьбе работника
.,еl бьiть заменена ленежной комленсацией (ст. l26 ТК РФ),

ý.1.1З. Ежегодный оплачиваемый отпуск для заместителя директора по
--з,5но производственной работе, заместителя директора по учебно

. ] --:lI1ТаТельноЙ работе, руководителя образовательного учреждения,
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руководителя
преподавател
социально п

календарных
е}кегодный
календарных

5 Ф
календарных дня

8,1.14. Отпуска отникам предоставляются по сOставленному до
с комиссией пораб

начала каJlендарнOго года графику , согJIаgованному

трудовым сITорам, При этом на момент ухода в отпуск администрация

доля{на шроизводить полный расчет и выпJIату отпускных не позднее 3 дней

до ухода в отпуск (при наличии финансирования из государственного

бюлжета)"

i.i.,1"?Б#?#r'""Жi*-,"ou* отпуск с соХРаНеНИеМ ЗаРабОТНОЙ

платы в следующих спучаях:

- при рождении ребенка в семъе * 3 дня;

-ДЛясоПроВожДенИяДетейМjIаДшеГошколЬноГоВозрасТаВшколУ
(первый звонок) - 1 a'::],лi,,rrr - эследнему звонку выпускного

- для посешlения линейки посвященнои п(

класса - 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства- 3 дня;

- для .rроuодо" детей в армию - 3 дня;

_ в случа. .luд"оuI рабоiника (детей РабОТНИК"-)- _].Y:-
- на похоронь1 близких poo.rrb"r"*ou (детей, родителей, муж, жена) - 3

дня; 
- родителям, женам, мух{ьям военнослужащих, погибших или умерших

ВсЛеДсТВИераненИЯ,конТУЗИИИЛИУВеЧЬя'ПопУченнЬ]хПриисПолнениииМи
обязанно.r.и uоaп*поИ aпу*бur, либо всJIедствие заболевания, связанного с

;;;;:ТЁ;тýi:"fr"i 
;:{т,fl ;1#;'о года дн ей н етрудоспо собности - 3

дня;
8.2.2.ПредостаВЛяТЬоТПускбезсохранениязаработнойПЛаТыПо

семейнымобстоятелЬсТВаМИДрУГиМУВажиТельныМПриЧинаМработникУпо
еГО ПИСЪМЖ#;iii"iiХI;онерам по старости (по возрасту) до |4

пuп,"дuрffi},fr*, ;o%""* (мухtьям) военносJIух{ащих, погибших или

уМершИХВсЛеДсТВИеранения'конТУЗииИЛИУВечъя,ПоЛУЧенныхпри
исполнении обязанностей "о.п"ои 

слуо.б"r, пибо вследств",,i-9-"-I,-".]ff1

связанного с прохождени.* 
-rоaпIrой 

службы, - до 14 календарных днеи в

голу (ст. 12В ТК РФ);
-соТруДНИкаМ-Доl4каленДарНЫХДнейВГоДуПрИПоДачеЗаяВления

не менее чем за два рабочих дня до начала отпуска,

t

l

l

l

l
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8.2.3'ПредостаВляТъежеГоДныйДополнительныйопJIаЧиВаемыЙотпУск

работникам с ненормированным рабочим днем (ст, 119 тк рФ),

8.2.4.ПредостаВляТЬ'*дu,о."ЧескиМработникамнережеЧеМЧереЗ
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы дпителъный отпуск

до одного года (ст, 3З5 ТК РФ),

8.2'5.ВремяперерыВаДJIяОТДыхаипитанИЯ'атакжеграфикДежУрстВ
педагогических работников гIо учреждению, графики сменности, работы в

ВыходныеИнерабочиепраЗДничныеДниус'u"uвлиВаЮтсяПравилами
внутреннего трудовог0 распорядка,

работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможностъ

отдыха " opr*ru ,rr*" в рабочее вр9мя одновременно с обулающимися, в

том чисJIе в течении перерывов межДу лекциями (перемен), Время для

оТДыхаИПиТанияДляДрУГихработниковУ-сТаЕаВлиВаеТсяПравилами
внутреннего трудового распорядка и не должно бытъ не менее 30 минут (ст,

10s тк рФ).
8'2.6..П,ежУрстВОпеДаГоГиЧескихработникоВПоУчрежДениюДоЛжно

начинаться не р;;;; чем за 20 минут до начаJIа леКЦИй И ПРОДОЛЖаеТСЯ Не

более 20 минут после их окончания,

8.2,7. Продолжительностъ рабочего дня накануне

праздничных дней уменьшаетоя на один час,

8.2.в. Ночное время считается с 22 часов до б утра,

9. Охрана труда

9.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательствOм

и нормативными правовыми актами по о}ране труда обязуется;

g'1.2.обеспечитьпраВоработниковУЧрежДениянаЗДороВыеИ
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности

ТрУДа'преДУпрежДаЮЩихпроиЗВоДственныйТраВМатиЗМИ
профессиоruп"rrr. заболевания (ст. itq тк рФ). щля реализации этого шрава

заключить соглашение IIо охране труд1 с определением в нем

организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их

выполнения, Qтв9т9тв9нных должностных лиц,

9"1.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее

результатu* ory*b.r"n"ri работу по охране,и безопасности труда в порядке

и сроки, установленные a yn*ro* *"*""" (по согласованию) председателя

комиссии по трудовым спорам, с пооледующей сертификачией, В ,аостав

аТТесТаЦионнойкоМиссииВобязательномпоряДкеВклЮЧаТЬчлеНоВ
коМиссииПоТрУДоВыМспораМИкоМиссИЮПоохранеТрУДа.

9.1.4. Проводить со ваеми поступающими на работу, а также

переведенными на друryю работу работниками учрежден"1 о_б_ry,у:^,r

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и ,до|оu:lлт::з

безопасным методам и приемам выIIолнеНия рабоТ, оказанИю первИчноИ

нерабочих

|7
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помощи поýтрадавшим. Организовывать проверку знаний работников

учреждения по охране труда на начыIо учебного года.

9.1.5. обеопечивать н€Lличие нормативных и справочных матери€шов по

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других
материалов за счет учреждения.

g.1,6, Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и

другими средствами индивидуальной защиты, а также - моющими и
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и

утвержденными перечнями профессий и должностей. В сл)лае, когда

работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по

соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатепъ возмещает ее

стоимость.
9.|.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, дезинфекЦию и

ремOнт средств индивидучLльной защиты, спецодежды и обуви за счет

работодателя (ст. 221r ТК РФ).
9.1.8. Обеспечиватъ обязательное социаJIьное страхование всех

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на проиЗВоДсТВе

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законоМ.

9.1.9. Сохранятъ место работы (должностъ) и средниЙ заработок за

работниками учреждения Еа время приостаЕовления работ орГанаМи

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодателъства вследствие нарушений требований охраны труда не по Вине

работника (ст. 220 ТК РФ).
9.1,10. Проводить своевременнOе расследование несчастных слулаев на

производстве в соответствии с действующим законодательствоМ и ВесТИ Их

учет,
9.1.1l. В случае отказа работника от работы при возникновении

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателей
нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую

работу на время устранения такой опасности либо оплатить воЗникШиЙ ПО

этой причине простой в размере среднего заработка.
9.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

рабочее место с учетом мнения (по согласования) комиссии ilо труДоВыМ

спорам (ст.212 ТК РФ).
9.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требованиЙо правил и

инструкций по охране труда.
9.1,.|4. В учреждении создать комиссию по охране труда из

представителей работодатеJIя и выборного сOвета трудового коллектиВа В

количестве 4 человек.
9.1.15. Обеспечить уаловия труда молодежи, в том числе:
- исключить иапользование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых

физических работах и работах с вреднымииlили опасными условиями труда;
_ по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить

индивидуальные режимьi труда.

l8
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9.1.1б. ОсуществлятЬ Qовместно с профсоюзным комитетом контроль за

состоянием условий и охраны труда, вьlполнением соглашения по охране

труда.
9,1.17. оказыватъ соДействие техническим инспекторам труда, членам

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране

труда в проведении контроля за сохранением охраны труда в учреждении, В
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные

условия труда tTринимать меры к их устранению.
9.1.18. обеопечить прохождение бесплатных обязательныХ

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)

рЬбоrr"Пов, а также внеочередныХ медициНскиХ осмотроВ (обследований)

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с

сохранением за ними места работы (долх<ности) и среднего заработка.

9.1.1q. Вести учет средств соци€tJIьного страхования на организацию

л9чения и отдьlха работников и их детей.
9.1.20. один раз в полгода информировать коллектив учреждения о

расходовании средств социального страхования на оплату пособий,

больничных листов, лечение и отдых.
9,z. Работники обязуются соблюдать предусмотренные

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в

области охраны труда, в том числе:
, правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты;
- проходитъ обучение безопасным методам и приемам выполнения работ

по 0хране труда;
* немедленн0 извещать своего руководителя или замещающего его пица

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить обязателъные предварительные и периодические

медицинские обследования., 10. Социальные гарантия, непосредственно связанные с трудовыми
отношениями

10.1. В ýлучае смерти работника ок€tзывает помощъ в организации

похорон; в случае гибели работника на производстве выплачивать члонам

семьи погибшего, в соответствии с законодательством компенсации.

l0,2. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему

матери€lJIьную помощь в размере 50 % 0т оклада.

11. Гарантии и обязанности деятельности
комиссии по трудовым спорам

1 1.1. Работодатель обязуется:
11.1.1. БезвоЗмезднО предоотавитЬ комиссии шо трудовым спорам

оборулование, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также

19

ь_

i]



другие условия для обеспечения деятельности комиссии по трудовым
спорам,

l 1.1.2. Прелоставлять в чстановленном законодательством порядке
комиссии по трудовым спорам информацию о деятельности организации для
ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением
Коллективного договора.

11.1"3. Предоставлять комиссии по трудовым спорам возможностъ
проведения собраний, заседаний без нарушения нормальной деятельности
оргаL{изации. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и
сроки.

1 1" l .4, Не допускать ограничение гарантированных законом соци€шьно-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника.

1 1.1.5. Принимать решение с учетом мнения (по согласованию)
комиссии по трудовым спорам в случаях, предусмотренных
законодательством и настоящим коллективным договором.

1 1.1.б. Предоставлять гарантии комиссии по трудовым спорам, в
порядке, предусмотренном законодательством и настояrцим коллективным
договором. Председатель, его заместители и члены комиссии по трудовым
c[IopaNl могуТ быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с
пунктоN,I ?, подпунктоN,I <б> пункта З и пунктом 5 ст. Bl тк рФ.

|1.1 .] , Пр.до.rавлятЬ комиссиИ по трудовыМ спорам необходимую
информацию по любым вопросам тРуда и социаJIьно-экономического
развития учреждения.

1 1 .1 .8. Включать членов коN,IИссИи по трудовым спорам в состав
комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических
работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социалъному
страхованию.

1 1.1.9. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) комиссии по
трудовым спорам следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками,
являющимися члеFIами комиссии по трудовым спорам., гIо инициативе
работолателя.

- гIривлечение к сверхурочным работам;
- разделение рабочего времени на части;
- очередность предоставления отпусков;
* установление заработной платы;
- применение системы нормирование труда;
* массовые увольнения;

установления перечня должностей работников с не
нормированным рабочим днем;

- утверждение правил внутреннего трудового порядка;
- создание комиссии по охране труда;
* составление графиков сменности;
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- утверждение формы расчетного листка;

- установление размеров повышения заработной платы за

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда,

-,тffi :нн:-r,ж;#J'н:#iжffiн"т#,;#"" до

истечения l года со дня его применения;
определение фор* профессиональной подготовки,

переподготовки и повьlшения квалификации работников, перечень

п.Ьб"од"мых профессий и специальностей;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам и

ltругие вопросы,

11.2. Копtиссия по трудовым спорам обязуется:

11.2.1. ПредоСтавлятЬ и защиЩать праВа и интересы членов трудового

коллектива по социально-трудовым вопросам,

11.2.2. Осуruествлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителям и трудового законодатеJIьства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права,

1 1.2.3. ОсущеСтвлятЬ контролЬ за правИJIъностью расходования фондов

учреждения"
||.2.4. Осушествлять контроль за правильностью ведения и сохранения

трудовых книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам

аттестации работников.
11.2.5. Совместно с работодатеJIем и работниками разрабатывать меры

по защите персональных данных работников,
tI.2.6, Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении

руководителеN{ учреждения) его заместителями законов и иных норN4ативных

aI{ToB о труде, условий коллективного договора, соглашение с требованием о

приN{енении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения,

1|.2"1 . Осуrцествлять совместно с комиссией по соци€LJIьному

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой

работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

1 1.2.в. Осуществлять общественный контроль за своевременным и

полным переLIислением страховых платежей в фонл обязателъного

социального медицинского страхования,

||"2.9. Осушествлять контропь за правилъностью и своевременностью

представления работникам отпусков и их оплатой,

1 t.2.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию

работников в системе персонифицированного учета в системе

государственного пенсионного страхования,

контролировать своевременностъ представления работодателем в

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах

работников.
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1 1.2.1 1. Осущеотвлять культурно-массовую и

оздоровительную работу в учреждении,

12. Заключительные шоложения

физкулътурно-

12.1. Изменения и дополн еiяия Коллективного договора в течении срока

его действия принимаютая толъко по взаимному сOгласию Сторон в порядке,

установленном для его заключения' 
зложенных на

12.2.В случае выполнения рабОтодателем обязателъств, во:

него Коллективным до,оuоро*, работники обязуются не прибегать к

раЗрешениюколлекТиВноГоТрУДоВогоспорапУТеМорГаниЗацииИ
проведеНия забастовок' ТГл*-л-"_ттпттлгл ттлглтrпrtя с,сиIIествляют

t2.3.контроль за выполнением Коллективног0 договора осуществляют

стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и строках,

12.4.стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в

соответст вии а действующим законодательством,

|2.5. работодатель в установленном законами и иными правовыми

актами порядке обязуется ежегодно информировать представителъный орган

;;а;;;"-о" о qинансово-экономическом положении организации, основных

наilравJIениях IIроизводственной деятельности, персшективах развития,

вахснейших организационных и других изменениях,

'2.6.Подписанный 
,rоропuйй копл*птивный договор с припоЖениями В

0еМиДнеВныйсрокработодатеЛънаПраВляеТнаУВеДOМиТеJIънУЮреГисТрацию
в аоответствующиЙ орган по ТрУДУ,

|2.1.ДеilсТВиенасТояЩеГокоJIлекТиВЦогоДогоВорараспросТраняетсяна

",-- |;:r:ffiТ##rilТ**, работодателъ или его преДсТаВиТелъ обязан

0знакомитъ работника с настоящим Коллективным договором,

|2.9. НастояIЦий КоллективныЙ договор заключен сроком на три года и

вступает в силу со ДНя подтrисания его Сторонами,

12.10.ПереговорыПоЗакJIЮЧениюноВоГоколлекТиВноГоДогоВора
начинаются за б месяцев до окончания срока действия данного договора,

12.11. стороны договорИЛИСЪ, ЧТО КОНТРОЛЪ За ХОДОМ _ВY":::::З
коллективного дOговора осуществляется комисоией, в состав которои

входят:
КарповаТ'А..преДсеДаТелъкоМиссиипоТрУДоВыМсПораМ
Федоров А.В. - заместитель директора по АХЧ;

Рыльщиков А.В, - заместитель директора по УВР;

Уланова К.В, - главный бусгалтер

АгеенкО А.А. ,Iтреподаватель; - договор могут
примечание. При аогласии Сторон в коллективныи

включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему

I
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законодательству и иным нормативным правовым актам (а в части

дополнительных расходов - за счет средств учреждения).

Кол.ltективный договор утвержден на общем собрании трудового
коJIлектива.

Коллективный договор Новониколаевского ГосуларсТВеннОГО

бюджетного профессионального образовательного учреждения
<Профессиональное училище }lq 49>, зарегистрированный 30.05.2016 ГОДа

считать утратившим силу.

Прилоlкение к коллективному договору.

1. ПpaBr1-1la вн\ треннего тр),дового распорядка учреждения.
2. Пrан \1ероп}]1lяттtй по охране труда.
З. Перечень тарr,rфных ставок (окладов).
4. Штатное распliсание.
5. ПоложенlIе об оплате труда работников.
6. План озJоровительно-профилактических мероприятий.
7, График с\{енности
В. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами"
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